Pomoc Techniczna Rzeczpospolita Dofinansowane przez :* T
dla Funduszy Europejskich - Polska Unie Europejska S

PLAN DZIAtAN W SEKTORZE ZDROWIA

| INFORMACJE OGOLNE

I.1-NUMER PLANU DZIAtAN (dalej PD)

nr PD (z uwzglednieniem wszystkich PD przyjetych w danym roku

kalendarzowym, niezaleznie od celu szczegdtowego/priorytetu). W przypadku, [03/2025]
gdy przyjety zostat juz PD na dany rok., wpisujemy kolejny numer: np. 2/2023,
3/2023 itd. RRRR dotyczy roku, w ktérym sktadany jest PD.

1.2 NAZWA PROGRAMU Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego

wiasciwa nazwa Programu, ktérego dotyczy PD (FERS)

INFORMACJE O INSTYTUCJI OPRACOWUJACEJ PLAN DZIAEAN

1.3 Nazwa instytuciji sktadajacej PD Ministerstwo Zdrowia
petna nazwa instytucji

Matgorzata lwanicka-Michatowicz
1.4 Imie i nazwisko oraz stanowisko
osoby upowaznionej do ztozenia PD | Z-ca Dyrektora Departamentu Oceny Inwestycji

Marta Fijotek

Woydziat Oceny i Monitorowania ll
1.5 Dane kontaktowe osoby (oséb) Departament Oceny Inwestycji
do kontaktéw roboczych +48 882 359 166

imie, nazwisko, numer telefonu, adres e-mail
m.fijolek@mz.gov.pl

Data i podppis osoby Warszawa, 02 pazdziernika 2025
upowaznionej do ztoZzenia Planu dziatari
(zgodnie z informacja w pkt Informacje ogdine) M a+g0 rzata lwanicka-Michatowicz

Zastepca Dyrektora
/dokument podpisany elektronicznie/



mailto:m.fijolek@mz.gov.pl

IIWYKAZ DZIA£AN OPISANYCHW PLANIE DZIAEAN
lista wszystkich naboréw realizowanych w sposéb konkurencyjny, projektéw realizowanych w sposéb niekonkurencyjny oraz naboréw realizowanych w sposéb niekonkurencyjny w ramach Instrumentéw
Terytorialnych?, ktére zostang opisane w kolejnych czesciach PD, tzn.:
nabory, ktére maja zostac ogtoszone w roku objetym danym PD i maja stanowic przedmiot oceny Komitetu Sterujacego,
projekty niekonkurencyjne, dla ktérych wnioski o dofinansowanie maja zosta¢ ztozone w roku objetym danym PD i maja stanowic przedmiot oceny Komitetu Sterujacego.

1.3 Nr projektu w I1.6 Planowany
PD/naboru 114 Przedmiot proiektu / nabor .5 Planowana alokacja [PLN]: termin ogtoszenia
realizowanegow e i lot projektu : u naboru
1.2 Nr celu spos6b realizowanego w sposob Wkiad krajowy realizowanegow
szczegétow | konkurencyjny/niekon | konkurencyjny/niekonkurencyjn lelraionall/;rl F(;LN spos6b
ego?(cs) kurencyjny w ramach y w ramach Instrumentéw "lf;foaegao " konkurencyjny /
tadci . . i b
R Instrumentow Terytorialnych (kwalifikowalne niekonkurencyjny
ktérego Terytorialnych skrocona w przypadku naboru realizowanego w Catkowita Whkiad UE srodki publiczne i w ramach
1.1 ogtoszony nazwa programu. numer sposob konkurencyjny lub wyrazonaw PLN. wyrazonaw PLN prywatne). W Instrumentéw
Lp. TS ERIE REbEr prlorx:tetu w programie litera niekonkyrencyjny w ramaCh. (Suma wktadu UE kwota Drzy?adku projektu Terytorialnych/
lub AP gdy nr dot. DFOJekt}J Instrumentow Terytorialnych - jego oraz wktadu id realizowanegow Tty Bt o
realizowany realizowanego w spos6b zakres, natomiast w przypadku projektu krajowego) e e sposob . .
bedzie projekt niekonkurencyjny lub litera realizowanego w sposéb powinna da¢ ka@du - niekonkurencyjny dofinansowanie dla
T ,K” gdy nr dot. naboru niekonkurencyjny - jego tytut, lub jeslinie | wartosé¢ catkowita (k\{val(ljflllfov&aEl)ne _suma projektu
niekonkurencyj konkurencyjnego lub skrét jest jeszcze znany, jego zakres (w sposéb inwestycji sroditz kwalifikowalnych realizowanegow
ny LIT” w ramach Instrumentow syntetyczny) srodkéw publicznych .
Terytorialnych, kolejny nr. i prywatnych oraz i sposob )
Przyktad: FERS.1.P.1, $rodkow niekonkurencyjny
FEDS.9.IT.2 niekwalifikowalnych. rok oraz kwartat
[RRRR.KW]
Kursy dla diagnostow Ztozenie wniosku
1. 4(g) FERS.1.P.21 laboratoryjnychipozostatych | 34225144,80 | 28242589,49 5982 555,31 planowane na IV
zawoddéw medycznych w kw. 2025 r.
diagnostyce i terapii choréb
Szkolenia kadry centrow Ztozenie wniosku
2. 4(g) FERS.1.P.22 Y 3027 223,20 2498 064,58 529158,62 planowane na IV

krwiodawstwa i krwiolecznictwa

kw.2025r.

LZIT- Zintegrowane Inwestycje Terytorialne, RLKS - Rozwéj Lokalny Kierowany przez Spotecznosé, lIT - Inne Instrumenty Terytorialne
2 Okreslone w Zataczniku IV rozporzadzenia ogdlnego nr 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021




I FISZKA PROJEKTU - SPOSOB NIEKONKURENCYJNY?

czes¢ wypetniana jest oddzielnie dla kazdego projektu realizowanego w sposéb niekonkurencyjny, ujetym w wykazie dziatan zawartym
w czesci Informacje ogdlne. W przypadku zgtaszania w Planie wiecej niz jednego projektu, kolejna fiszke nalezy przedstawic¢ w oddzielnej
czesci, przez powielenie formularza fiszki projektu.

111.2 NUMER PROJEKTU W PD
skrécona nazwa programu - skrét nazwy
wojewaodztw., numer priorytetu. litera ,P”.
kolejny numer projektu. Przyktad: WD.1.P.1.

FERS.1.P.21

1.2 DZIALANIE

numer oraz nazwa dziatania, w ramach ktérego
realizowany jest projekt

Informacje nt. projektu znajduja sie w opisie projektu ponizej (czes¢
Numer i nazwa dziatania FERS).

111.3 Fundusz

skrot wiasciwego funduszu, w ramach ktérego
udzielane bedzie dofinansowanie inwestycji -
wybrac z listy

EFS+

111.4 Cel szczeg6towy

numer i nazwa celu szczegétowego z polityki
spoéjnosci - wybrac z listy zawartej w tym
dokumencie. Jesli projekt dotyczy kilku pozycji
nalezy W razie potrzeby powieli¢ wiersz i
wybrac wszystkie, ktére maja zastosowanie.

Cel szczegotowy: 4(g) Wspieranie uczenia sie przez cate zycie, w
szczegblnosci elastycznych mozliwosci podnoszenia i zmiany
kwalifikacji dla wszystkich, z uwzglednieniem umiejetnosci w zakresie

przedsiebiorczosci i kompetencji cyfrowych (...)

111.5 Typ projektu zgodnie z SzOP
typ projektu przewidziany w programie/ SzOP,
w ktéry wpisuje sie dany projekt

Informacje nt. projektu znajduja sie w opisie projektu ponizej (w czesci

Podstawowe informacje o Projekcie).

I11.6 Zakres terytorialny inwestycji
pozostawic¢ odpowiednie stowo okreslajace,
czy inwestycja ma zasieg regionalny czy
ogolnopolski (w przypadku programow
regionalnych zawsze nalezy pozostawic¢ stowo
Lregionalny”).

ogolnopolski

Wojewddztwo:

Powiat:

PODSTAWOWE INFORMACIJE O PROJEKCIE

111.7 Tytut projektu

Kursy dla diagnostéw laboratoryjnych i pozostatych zawodoéw

medycznych w diagnostyce i terapii choréb

111.8 Beneficjent

nazwa beneficjenta, adres jego siedziby

Krajowa Izba Diagnostéw Laboratoryjnych
Ul. Konopacka 4,03-428 Warszawa

3 Istnieje mozliwos¢ przedstawienia informacji nt. projektu w postaci fiszki projektu realizowanego w procedurze niekonkurencyjnej
uzywanej przez Instytucje, jesli w tej fiszce znajduja sie wszystkie informacje wymagane oficjalnym wzorem planu dziatan Komitetu
Sterujacego, natomiast w przypadku, gdy taki dokument nie zawiera wszystkich wymaganych wzorem informacji, konieczne jest
uzupetninie brakujacych elementéw w Planie dziatan.




11.9 Cel gtéwny projektu
cel gtéwny projektu, biorgc pod uwage
zidentyfikowane problemy

Informacje nt. projektu znajduja sie w opisie projektu ponizej (w czesci
Cel gtowny projektu).

111.10 Opis projektu

zakres dziatan, ktéry zostanie objety
projektem, gtéwne zatozenia projektu,
oczekiwane efekty jego realizacji oraz grupy
docelowe

Celem gtéwnym projektu jest podniesienie kompetencji zawodowych
min. 3 825 o0séb z grupy docelowej projektu (GD), z obszaru catej
Polski, w okresie 01.01.2026 - 31.10.2028 r., poprzez udziat w kursach
z zakresu wiedzy, procedur, standardéw w ramach wtasciwego
postepowania na polu profilaktycznym, diagnostycznym i leczniczym w
okreslonych jednostkach chorobowych oraz z zakresu umiejetnosci
miekkich.

111.11 Cel ze ,Zdrowej Przysztosci”
nazwa adekwatnego celu z dokumentu
»Zdrowa Przysztosc¢” - wybrac z listy zawartej
w tym dokumencie. Jesli projekt dotyczy kilku
pozycji nalezy w razie potrzeby powieli¢ wiersz
i wybrac wszystkie, ktére maja zastosowanie

Cel 1.3 [Przyjaznosc] Zwiekszenie zadowolenia i satysfakcji pacjenta z

systemu opieki zdrowotne;j

Cel 1.4 [Zdrowie publiczne] Rozwdj profilaktyki, skuteczna promocja

zdrowia i postaw prozdrowotnych

Cel 2.2 [Obstuga pacjenta] Usprawnienie proceséw obstugi pacjenta

Cel 3.1 [Kadry] Wsparcie rozwoju systemu ochrony zdrowia w

kontekscie zmieniajacych sie potrzeb zdrowotnych

111.12 Uzasadnienie realizacji projektu
w sposéb niekonkurencyjny oraz
wyjasnienie w zakresie wyboru

beneficjenta

zasadnos¢ zastosowania sposobu
niekonkurencyjnego realizacji (w szczegélnosci
w Swietle art. 44 ust. 1 ustawy z dnia 28
kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji
programéw w zakresie polityki spojnosci
finansowanych w perspektywie finansowej
2021-2027) oraz realizacji projektu przez
danego beneficjenta

Informacje nt. projektu znajduja sie w opisie projektu ponizej (w czesci
Uzasadnienie wyboru projektu w sposéb niekonkurencyjny oraz
wyboru podmiotu, ktory bedzie wnioskodawca).

4Zdrowa Przyszto$c¢ - Ramy strategiczne rozwoju systemu ochrony zdrowia na lata 2021-2027 z perspektywa do 2030 .




111.13 Opis zgodnosci projektu z
aktualng mapa potrzeb zdrowotnych i
Krajowym / Wojewddzkim Planem

Transformacji

zakres aktualnej mapy potrzeb zdrowotnych, w
ktéry wpisuja sie dziatania objete wsparciem w
ramach projektu oraz Krajowego lub
Wojewddzkiego Planu Transformacji

Projekt Krajowej Izby Diagnostéw Laboratoryjnych ,Kursy dla
diagnostéw laboratoryjnych i pozostatych zawodéw medycznych w
diagnostyce i terapii choréb” jest zgodny z zapisami i priorytetami
okreslonymi w Krajowym Planie Transformacji (dalej KPT, aktualizacja
2024). W szczegdlnosci projekt wpisuje sie w nastepujace dziatania
KPT:

Dziatanie 2.6.4 - ,Realizacja zatozen ustawy o jakosci w opiece
zdrowotnej i bezpieczenstwie pacjenta” (wzmocnienie roli akredytacji,
aktualizacja standarddw jakosci) — projekt rozwija kompetencje
diagnostyczne i standardy wykonywania badan (m.in. immunologia,
hematologia, transfuzjologia, diagnostyka molekularna, POCT), co
przyczynia sie do realizacji celéw poprawy jakosci i bezpieczenstwa
opieki wskazanych w tym dziataniu.

Dziatania inwestycyjne i rozwojowe (np. Dziatanie 2.6.8 /2.6.9 -
inwestycje w infrastrukture strategiczng i infrastrukture dla swiadczen
pediatrycznych oraz wsparcie ksztatcenia kadr) — ksztatcenie
praktyczne i doposazenie szkolen w elementy praktyczne (symulatory,
zestawy POCT, laboratoria szkoleniowe) jest komplementarne z
zapisami KPT o inwestycjach majacych na celu wsparcie rozwoju
infrastruktury oraz rozwoju ksztatcenia kadr. Projekt planuje zatem
narzedzia i elementy, ktére zwieksza zdolnos$¢ placowek do
wykorzystania inwestycji infra-strukturalnych w praktyce kliniczne;j.

Dziatanie 2.13.7.2 - ,\Wsparcie w tworzeniu innowacyjnych rozwigzanh
medycznych, technologicznych i prawnych” (w tym rozwéj kompetencji
B+R i wykorzystanie nowoczesnych technologii diagnostycznych -
moduty projektu obejmujace diagnostyke molekularna, genetyke i
obstuge nowoczesnych technik laboratoryjnych wpisujg sie w cel pod-
noszenia kompetencji i upowszechniania innowacji wskazanych w KPT.

Dziatania w obszarze profilaktyki i zdrowia publicznego (np. Dziatania
2.3.13-2.3.15 dotyczace kampanii i szczepien/ profilaktyki) - kompo-
nenty szkoleniowe projektowane do edukacji zdrowotnej, komunikacji
z pacjentem oraz wczesnej diagnostyki wspétgraja z KPT-owskim prio-
rytetem wzmacniania profilaktyki i programoéw edukacyjnych.

KPT w wersji zaktualizowanej w 2024 r. dodat 39 nowych dziatani
wyraznie podkreslit obszar ,Kadry” jako jeden z priorytetéw wymaga-
jacych ponadregionalnej koordynacji. Proponowany projekt adresuje
identyfikowane w KPT braki kompetencyjne i niedobory kadrowe po-
przez duzy program szkoleniowy i praktyczne podnoszenie kwalifikacji.

Projekt jest rowniez w petni zgodny z zapisami Mapy Potrzeb
Zdrowotnych (okres 2022-2026), ktéra wyznacza priorytety dziatania
w obszarach: (i) kadr medycznych, (ii) podniesienia jakosci i
dostepnosci diagnostyki, (iii) profilaktyki i zdrowia publicznego oraz (iv)
optymalizacji procesow swiadczen — wszystkie te obszary sg




adresowane przez projekt.

Zgodnos¢ z priorytetem ,Kadry” - Projekt bezposrednio odpowiada na
zidentyfikowane w Mapie potrzeby dotyczace niedoboréw kadrowych,
starzenia sie personelu oraz koniecznosci poprawy wymienialnosci
pokoleniowej poprzez systematyczne doksztatcanie i doskonalenie
kompetencji. W Fiszce wykazano: ograniczona liczbe uczelni
ksztatcacych diagnostéw laboratoryjnych, srednig wieku ok. 45 lat oraz
ryzyko pogtebienia deficytow kadrowych — projekt celowo zaktada
dziatania szkoleniowe i podnoszgce kompetencje 3 825 o0sdb, co
wpisuje sie w rekomendacje Mapy dotyczace dziatan wspierajacych
rozwdj zasobow ludzkich w ochronie zdrowia.

Wsparcie jakosci i dostepnosci ustug diagnostycznych (diagnostyka
specjalistyczna, molekularna, onkologia, pediatria, transfuzjologia) -
Mapa wskazuje potrzebe wzmacniania zdolnosci diagnostycznych
systemu oraz rozwijania kompetencji w obszarach o rosngcym
obcigzeniu chorobowym (m.in. choroby przewlekte, onkologia,
diagnostyka pediatryczna) — projekt organizuje moduty szkoleniowe z
zakresu immunologii, genetyki, diagnostyki molekularnej, diagnostyki
pediatrycznej, cytomorfologii, parazytologii, hematologii oraz
immunohematologii transfuzjologicznej, co przyczyni sie do poprawy
jakosci badan, ich dostepnosci oraz bezpieczenstwa przetoczen krwiw
placéwkach. Takie dziatania sg bezposrednio skorelowane z
rekomendowanymi kierunkami dziatan zawartymi w Mapie oraz z
zapisem, ze plany trans-formacji powinny przewidywac dziatania
wzmacniajace potencjat diagnostyczny.

Wzmocnienie profilaktyki i dziatan zdrowia publicznego - Mapa i plany
transformacji rekomendujg rozwéj dziatan profilaktycznych oraz
edukacyjnych jako sposéb zmniejszenia obcigzenia chorobami
przewlektymi i poprawy wynikéw zdrowotnych populacji. Projekt
przewiduje moduty z zakresu edukacji zdrowotnej oraz ,Zdrowia
Kobiety”, a takze elementy komunikacji z pacjentem i promocji
profilaktyki — co wpisuje sie w rekomendacje dotyczace wzmocnienia
profilaktyki i Swiadomosci pacjentow.

Poprawa efektywnosci procesu diagnostycznego — POCT i skréocenie
czasu oczekiwania - Mapa zwraca uwage na konieczno$¢ usprawnienia
procesow opieki i skrocenia czasu na uzyskanie wynikow
diagnostycznych, a w Planie Dziatan zapisano priorytety usprawniajace
obstuge pacjenta. Projekt przewiduje szkolenia POCT (diagnostyka
przy-tézkowa), co bezposrednio przyczyni sie do szybszego
uzyskiwania wynikéw, usprawnienia procesow klinicznych i poprawy
doswiadczen pacjenta (cel ,Obstuga pacjenta” z dokumentu
strategicznego).

Wi3aczenie rekomendacji Mapy i wptyw na zakupy swiadczen /
planowanie NFZ - Mapa wskazuje, ze dyrektorzy oddziatéw
wojewodzkich NFZ przy planowaniu zakupow swiadczen zobowigzani




sg uwzgledniac¢ dostepnos¢ swiadczen oraz zapisy planéw
transformacji; podnoszenie kwalifikacji personelu diagnostycznego
wptywa na zdolnos$¢ swiadczeniodawcédw do realizacji odpowiedniej
liczby i jakosci badan. Projekt poprzez zwiekszenie liczby i jakosci
przeszkolonego personelu przyczyni sie do lepszej realizacji planéw
zakupu $wiadczen i do zmniejszenia ryzyka deficytu kompetencyjnego
w laboratoriach na poziomie wojewddztw

111.14 Przewidywany termin
ztozenia wniosku

o dofinansowanie
rok oraz kwartat [RRRR.KW]

Informacja znajduje sie w fiszce ponizej (w czesci Przewidywany termin
ztozenia wniosku o dofinansowanie).

111.15 Przewidywany okres realizacji
projektu

orientacyjna informacja dotyczaca roku oraz
kwartatu rozpoczecia/zakonczenia realizacji

projektu

Data

Data . )
[RRRR.KW] zakonczenia [RRRR.KW]

rozpoczecia

111.16 Opinia Ministra Zdrowia
Oswiadczenie o posiadaniu pozytywnej opinii
Ministra Zdrowia, o ile projekt dotyczy
zakresu:

- e-zdrowia i/ lub telemedycyny,

- dostepnosci placéwek ambulatoryjnej opieki
specjalistycznej (AOS),

- psychiatrii,

- ksztatcenia kadr medycznych i
okotomedycznych.

Nd.




SZACOWANY BUDZET PROJEKTU

Szacowana kwota wydatkéw w projekcie

111.17 Planowany koszt catkowity [PLN]
catkowita wartos¢ projektu, obejmujgca zaréwno wydatki
kwalifikowalne (wktad UE i wktad krajowy), jak i
niekwalifikowalne, w podziale na lata realizacji inwestycji
oraz taczna kwota

Informacja znajduje sie w fiszce ponizej (w czesci
Szacowany budzet).

W projekcie nie przewiduje sie wydatkow
niekwalifikowalnych (wydatki niekwalifikowalne - O
PLN).

111.18 Planowany koszt kwalifikowalny [PLN]
wartos¢ wydatkow kwalifikowalnych w projekcie (wktad
UE i wktad krajowy) w podziale na lata realizacji inwestycji
oraz taczna kwota

Informacja znajduje sie w fiszce ponizej (w czesci

Szacowany budzet).

111.19 Poziom dofinansowania UE [%]
poziom dofinansowania UE przeznaczonego na projekt w
%

82,52%

111.20 Poziom wktadu krajowego [%]
poziom dofinansowania krajowego przeznaczonego na
projekt w %

17,48 %




ZAKEADANE EFEKTY PROJEKTU WYRAZONE WSKAZNIKAMI

111.21 WSKAZNIKI REZULTATU

Szacowana
wartosc docelowa

. Jednos Wartosc¢ docelowa zaktadanaw
Nazwa wskaznika planowana do .
tka SR programie
osiggnieciaw
ramach projektu
Informacja znajduje sie w fiszce
ponizej (w czeSci Zaktadane efekty
Projektu wyrazone wskaznikami).
Liczba osdb, ktére podniosty swoje
kompetencje dzieki udziatowi w
szkoleniach oraz ksztatceniu 0soba 3895 95 360
podyplomowym prowadzonych w
ramach programu
111.22 WSKAZNIKI PRODUKTU
Szacowana
wartos¢
- Jedno LegHEnE Wartos¢ docelowa zaktadana w
Nazwa wskaznika planowana do .
stka .. programie
osiggnieciaw
ramach
projektu
Informacja znajduje sie w fiszce
ponizej (w czesci Zaktadane efekty
Projektu wyrazone wskaznikami).
Liczba osoéb, ktére wziety udziat w
szkoleniach prowadzonych w
ramach ksztatcenia osoba 4500 119 200

podyplomowego

FERS.1.P.21




Tytut lub zakres projektu: Kursy dla diagnostéw laboratoryjnych i pozostatych zawodow
medycznych w diagnostyce i terapii choréb

Wersja fiszki: 1
Numer i data uchwaty Komitetu Monitorujacego: ....

INFORMACJE O INSTYTUCJI OPRACOWUJACEJ FISZKE
Instytucja: Ministerstwo Zdrowia
Dane kontaktowe osoby do kontaktéw roboczych: Marta Fijotek - Naczelnik Wydziatu Oceny i

Monitorowania 2, Departament Oceny Inwestycji MZ, e-mail m.fijolek@mz.gov.pl, nr tel. 882 359
166

FISZKA PROJEKTU WYBIERANEGO W SPOSOB NIEKONKURENCYJNY

Podstawowe informacje o projekcie
Numer i nazwa Priorytetu: Priorytet FERS.01 Umiejetnosci
Numer i nazwa dziatania FERS: Dziatanie FERS.01.13 Umiejetnosci w sektorze zdrowia

Cel szczeg6towy, w ramach ktérego projekt bedzie realizowany ESO4.7. Wspieranie uczenia sie
przez cate zycie, w szczegblnosci elastycznych mozliwosci podnoszenia i zmiany kwalifikacji dla
wszystkich, z uwzglednieniem umiejetnosci w zakresie przedsiebiorczosci i kompetencji
cyfrowych, lepsze przewidywanie zmian i zapotrzebowania na nowe umiejetnosci na podstawie
potrzeb rynku pracy, utatwianie zmian sciezki kariery zawodowej i wspieranie mobilnosci
zawodowe] (EFS+)

Typ projektu FERS: Rozwdj i wsparcie ksztatcenia podyplomowego przedstawicieli innych
zawoddw zwigzanych z ochrong zdrowia, w tym kadr zdrowotnej opieki dtugoterminowe;j.

Podmiot, ktéry bedzie wnioskodawca: Krajowa lzba Diagnostéw Laboratoryjnych
Celi opis projektu (w tym uzasadnienie realizacji i planowana trwatos¢)

Celem gtéwnym projektu jest podniesienie kompetencji zawodowych min. 3 825 oséb z grupy
docelowej projektu (GD), z obszaru catej Polski, w okresie 01.01.2026 - 31.10.2028 r., poprzez
udziat w kursach z zakresu wiedzy, procedur, standardéw w ramach wtasciwego postepowania na
polu profilaktycznym, diagnostycznym i leczniczym w okreslonych jednostkach chorobowych oraz
z zakresu umiejetnosci miekkich.
Cel gtébwny zostanie osiagniety poprzez organizacje cyklu kurséw zawodowych, odpowiadajacych
na zidentyfikowane potrzeby edukacyjne GD, na terenie catego kraju dla tagcznej liczby 4 500
0s6b.
Branza diagnostyki laboratoryjnej w Polsce zmaga sie z kryzysem kadrowym. Na 16 wojewddztw,
tylko 13 uczelni oferuje ksztatcenie na kierunku analityka medyczna lub diagnostyka
laboratoryjna, co ogranicza liczbe nowych specjalistéw i specjalistek wchodzacych na rynek pracy.
Srednia wieku osoby wykonujacej zawéd diagnosty laboratoryjnego (DL) wynosi obecnie okoto 45
lat, co oznacza, ze w najblizszych latach znaczna czes¢ kadry moze przejsc¢ na emeryture,
pogtebiajac deficyt pracownikdw i pracowniczek branzy. W obliczu dynamicznych zmian w
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technologii medycznej oraz rosnacego zapotrzebowania na ustugi diagnostyczne, kluczowe jest
dostarczanie mozliwosci doskonalenia umiejetnosci DL. Inwestowanie w nowoczesne programy i
kursy podnoszace kwalifikacje nie tylko poprawi jakos¢ ustug, ale takze zwiekszy atrakcyjnosé
zawodu dla mtodych ludzi i zacheci ich do pozostawania czynnym w zawodzie.

Starzejace sie spoteczenstwo w Polsce prowadzi do wzrostu popytu na ustugi medyczne, w tym na
ustugi Swiadczone przez DL. Wieksza liczba 0séb starszych oznacza czestsze badania
diagnostyczne oraz monitorowanie choréb przewlektych, co bezposrednio przektada sie na
zapotrzebowanie na wykwalifikowanych DL.

Podczas spotkan z cztonkami Izby, bardzo czesto artykutowane sg potrzeby w zakresie
zorganizowania kompleksowych i merytorycznych dziatan edukacyjnych, kontynuujacych i
uzupetniajacych dziatania z lat ubiegtych (kurséw dofinansowanych ze $rodkéw UE i budzetu
panstwa) dotyczacych prowadzonych badan laboratoryjnych pod katem wielu jednostek
chorobowych, jak choroby nowotworowe u dzieci czy kobiet, choroby genetyczne czy tez choroby
pasozytnicze. W zwiazku z tym, po zebraniu informacji z poszczegélnych wojewddztw, Krajowa
Rada Diagnostéw Laboratoryjnych przyjeta okreslony zakres tematyczny kurséw.

Projekt zaproponowany do realizacji przez Krajowg Izbe Diagnostow Laboratoryjnych (KIDL)
odpowiada na konkretne potrzeby DL w Polsce, uwzgledniajgc ich aktualne obcigzenia zawodowe
i potrzeby w zakresie podnoszenia kwalifikacji zebrane przez regionalnych przedstawicieli.

Planowana jest realizacja kurséw w nastepujacych obszarach, ktére przyczynia sie do
usprawnienia pracy DL poprzez rozwéj kluczowych kompetencji zawodowych i umiejetnosci
praktycznych:

a) Poprawa jakosci diagnostyki i skutecznosci leczenia pacjentéw (Immunologia,
Genetyka, Diagnostyka pediatryczna, Mikrobiologia, Toksykologia, Cytomorfologia
medyczna, Parazytologia, Serologia, Hematologia, Endokrynologia, Diagnostyka
laboratoryjna i molekularna nowotworoéw). Szkolenia w zakresie uprawnien do
samodzielnego wykonywania badan immunohematologicznych i autoryzacji wynikow
w zakresie immunologii transfuzjologicznej pozwalajg na zachowanie ciggtosci i
zapewnienie odpowiedniej jakosci badan serologicznych. Odpowiednia liczba
odpowiednio przeszkolonego personelu, pozwoli na zapewnienie dostepnosci badan
dla pacjentéw i pacjentek, placéwek ochrony zdrowia na danym terenie oraz
wspomaga lekarzy i lekarki leczacych krwig w szpitalach w zakresie odpowiedniego
doboru krwi i jej sktadnikéw do przetoczenia dla pacjentéw i pacjentek wymagajacych
transfuzji. Wiasciwie przeszkolony personel pracowni immunologii transfuzjologiczne;j
umozliwia zachowanie bilansu finansowego w systemie ochrony zdrowia, poniewaz
odpowiada on za wtasciwy dobér badan, odczynnikéw i odpowiednio zaplanowana
gospodarke krwia. Podniesienie standardéw opieki nad pacjentami i pacjentkami

(Zdrowie Kobiety, Genetyka w pediatrii, Diagnostyka pediatryczna, Prawo).
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Zwiekszenie efektywnosci pracy diagnostow laboratoryjnych (POCT?®) - szkolenie
pozwoli na lepsze wykorzystanie metod diagnostyki przytézkowej, co skréci czas
oczekiwania na wyniki badan i usprawni procesy kliniczne.

b) Wzmocnienie umiejetnosci interpersonalnych i organizacyjnych (Komunikacja z
pacjentem) - rozwdj umiejetnosci komunikacyjnych i organizacyjnych pozwoli na
efektywniejsze planowanie pracy, redukcje stresu zawodowego i poprawe komfortu
pracy diagnostow i diagnostek (Zarzadzanie czasem i zasobami, Metody radzenia sobie
ze stresem).

c) Zwiekszenie Swiadomosci profilaktycznej i edukacyjnej (Edukacja zdrowotna i Zdowie
Kobiety) - DL, jako cztonek zespotu medycznego, bedzie mogt skuteczniej promowac
profilaktyke zdrowotnga i wspieraé pacjentéw w zrozumieniu wynikéw badan.

Wszystkie formy doskonalenia zawodowego przewidziane w projekcie zakonczg sie testem
(egzaminem) sprawdzajacym przyswojenie wiedzy.

Projekt stanowi kluczowe ogniwo rozwoju kadry medycznej DL oraz pozostatej kadry medycznej
pracujacej w laboratoriach diagnostycznych oraz nakierowany jest na rozwéj kompetencji w
ramach badan laboratoryjnych dla celéw profilaktycznych, diagnostycznych, leczniczych oraz
sanitarno-epidemiologicznych.

Grupa zawodowa DL to grupa odpowiedzialna za samodzielne wykonywanie czynnosci
diagnostyki laboratoryjnej, ktéra jest strategiczng dziedzing medycyny. W ewidencji KIDL
widnieje okoto 18 500 oséb z uprawnieniami do wykonywania zawodu diagnosty laboratoryjnego,
w tym okoto 16 000 oséb wykonuje ten zawéd czynnie. Projekt w swoich zatozeniach ma objaé 4
500 niepowtarzajacych sie 0séb, ktére bedg mogty skorzystaé z wiecej niz 1 kursu, zaréwno DL,
jak i pozostatg kadre medyczng pracujgca w laboratoriach medycznych, co zapewni podniesienie
jakosci ustug laboratoryjnych na terenie catego kraju.

Efekty projektu bedg miaty dtugotrwaty charakter. Opracowane w ramach projektu programy
szkoleniowe beda mogty byé wdrazane réwniez po zakonczeniu projektu, co pozwoli na ich
wykorzystanie jako bazy dla przysztych inicjatyw edukacyjnych i szkoleniowych. Projekt
przewiduje rowniez monitorowanie i pogtebiong analize dziatarniich efektow.

Projekt jest komplementarny do wczeséniej podejmowanych dziatan Izby ze sSrodkéw REACT-EU
(projekt wspotfinansowany w ramach PO WER na lata 2014-2020 ,Kursy podnoszace kwalifikacje
kadry medycznej udzielajacej $wiadczen zdrowotnych, w tym w zwigzku z chorobg zakazna, w
szczegolnosci COVID-19”, w ktérym Izba petnita role partnera), poniewaz dotyczy zwiekszenia
kompetencji i kwalifikacji zawodowych jej cztonkéw oraz pracownikéw medycznych laboratoriow
diagnostycznych. Poprzednio realizowane dziatania nie obejmowaty jednak kompleksowo
wszystkich kluczowych dziedzin diagnostyki medycznej, stad wniosek, aby kontynuowac
ksztatcenie, ktérego odbiorcami sg osoby z prawem wykonywania zawodu nadanym przez KIDL
oraz pozostata kadra medyczna pracujaca w laboratoriach diagnostycznych.

Projekt bedzie realizowany z poszanowaniem zasady rownosci kobiet i mezczyzn, w tym

3 POCT, czyli point-of-care testing, to badania diagnostyczne wykonywane bezposrednio przy pacjencie, poza
laboratorium. Zgodnie z Ustawg o medycynie laboratoryjnej POCT to: badania laboratoryjnych parametrow
krytycznych wykonywane w materiale biologicznym, umozliwiajace podjecie szybkiej decyzji terapeutycznej,
wykonywane przez personel medyczny do tego uprawniony w miejscu udzielania S$wiadczen zdrowotnych;
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beneficjent zaplanuje dziatania zapewniajgce rowne szanse udziatu i korzystania z oferowanego
wsparcia kobietom i mezczyznom. Jak réwniez bedzie realizowany zgodnie z zasadg rownosci
szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami. Ponadto, w
module szkoleniowym - Komunikacja z pacjentem, w programie szkolenia zostanie uwzgledniona
tematyka dotyczaca komunikacji z pacjentem ze szczegdlnymi potrzebami. Program bedzie
uwzgledniaé wskazanie uczestnikom kim jest osoba ze szczegélnymi potrzebami w Swietle
zapisow ustawy z 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegblnymi potrzebami
(tj.Dz.U.z 2024 r. poz. 1411), w jaki sposdéb mozna komunikowac sie i zapewniac likwidacje barier
wobec poszczegdlnych kategorii 0séb ze szczegdlnymi potrzebami. W ramach programu ww.
szkolenia uwzglednione zostang rowniez aspekty wynikajace z postanowiern Konwencji o prawach
dziecka, przyjetej przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r.

Uzasadnienie wyboru projektu w sposéb niekonkurencyjny oraz wyboru podmiotu, ktéry bedzie
whnioskodawcg

Zgodnie z art. 76 ust. 12 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2022 r. o medycynie laboratoryjnej (Dz.U. z
2023r. poz. 2125), KIDL ma ustawowy obowigzek organizowania i prowadzenia dziatan z zakresu
doskonalenia zawodowego diagnostow i diagnostek laboratoryjnych. Przepis ten jednoznacznie
wskazuje, ze samorzad jest odpowiedzialny za tworzenie i realizowanie inicjatyw majacych na celu
rozwoj wiedzy oraz umiejetnosci diagnostéw i diagnostek.

KIDL petni kluczowa role w nadzorze nad prawidtowym wykonywaniem czynnosci diagnostyki
laboratoryjnej, a takze angazuje sie w dziatania majace na celu state podnoszenie kompetencji
zawodowych diagnostéw i dagnostek laboratoryjnych. Celem tych dziatan jest zapewnienie
wysokich standardéw w wykonywaniu ustug diagnostycznych oraz wspieranie diagnostow i
diagnostek w ich rozwoju zawodowym. KIDL, dzieki swojemu doswiadczeniu, wiedzy i
zaangazowaniu w rozwoj zawodowy diagnostéw i diagnostek, jest wiec jedynym podmiotem
mogacym zapewnic prawidtowg realizacje projektu. Projekt ma na celu podniesienie jakosci ustug
diagnostycznych, co bezposrednio przetozy sie na bezpieczenstwo pacjentdéw oraz efektywnosé
catego systemu opieki zdrowotne;.

Projekt zostanie wybrany do realizacji w sposéb niekonkurencyjny zgodnie z art. 44 ust. 2 ustawy
z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze $Srodkéw europejskich w
perspektywie finansowej 2021-2027 jako inicjatywa o strategicznym znaczeniu dla systemu
ochrony zdrowia. Projekt jest zgodny z:

a) priorytetamiokreslonymiw Mapie Potrzeb Zdrowotnych, ktére wskazujg na potrzebe
nieustannego doskonalenia zawodowego i aktualizacje umiejetnosci medycznych w
odpowiedzi na zmieniajace sie potrzeby zdrowotne,

b) dokumentem Zdrowa Przysztos¢. Ramy strategiczne rozwoju systemu ochrony zdrowia na
lata 2021-2027, z perspektywa do 2030, Kierunek interwencji 4 - Odpowiednia liczbowo i
jakosciowo kadra medyczna jest podstawowym warunkiem skutecznej realizacji dziatan
panstwa w obszarze zdrowia, na wszystkich jego poziomach - od profilaktyki, wczesnego

wykrywania, po diagnostyke i leczenie choréb,
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c) Krajowym Planem Transformacji na lata 2022-2026 w ktérym wskazano, ze w zwigzku ze
zmianami demograficznymi prognozowany jest wzrost zapotrzebowania na ustugi
medyczne.

Zadania przewidziane do realizacji w projekcie, ze wskazaniem (o ile dotyczy): grup docelowych,
planowanych terminéw realizacji zadan oraz szacunkowych kosztéw ich realizacji (w tym jako %
kosztéw bezposrednich budzetu projektu) ze wskazaniem gtéwnych kosztéw niezbednych do
realizacji zadania

Grupa docelowa: dla wszystkich zadan:

1) diagnosci laboratoryjni - osoby posiadajace prawo wykonywania zawodu diagnosty
laboratoryjnego, zgodnie z ustawg z dnia 15 wrzesnia 2022 r. o medycynie laboratoryjnej (Dz.U. z
2023 r. poz. 2125) oraz osoby o ktérych mowa w art. 155 ust. 1 ww. ustawy,

2) pozostata kadra medyczna pracujaca w medycznych laboratoriach diagnostycznych - osoby
pracujace w medycznych laboratoriach diagnostycznych oraz uprawnione do wykonywania
czynnosci medycyny laboratoryjnej, o ktérych mowa w art. 5 ust. 1 ustawy z dnia 15 wrzesnia
2022 r. o medycynie laboratoryjnej (Dz.U. z 2023 r. poz. 2125) oraz osoby o ktérych mowa w art.
155 ust. 2 ww. ustawy. Osobg uprawniong do wykonywania czynnosci medycyny laboratoryjnej w
laboratorium jest:

a) osoba, ktéra posiada tytut zawodowy technika analityki medycznej,

b) tytut zawodowy licencjata uzyskany na kierunku analityka medyczna,

c) osoba, ktora ukonczyta jednolite studia magisterskie lub studia pierwszego i drugiego
stopnia w zakresie: biologii, biologii medycznej, mikrobiologii lub mikrobiologii medycznej i
uzyskata tytut zawodowy magistra lub biotechnologii lub biotechnologii medycznej i
uzyskata tytut zawodowy magistra lub magistra inzyniera,

d) osoba, ktora na podstawie przepiséw dotychczasowych byta uprawniona do wykonywania
okreslonych czynnosci diagnostyki laboratoryjnej.

Zadanie 1 - Opracowanie programéw kurséw

Opis zadania:

Zadanie obejmuje zatrudnienie odpowiedniej kadry do opracowania poszczegdlnych programow
kursow, ktore stanowié bedg uzupetnienie do kurséw opracowanych w ramach projektu REACT-
EU. Opracowane wczesniej programy odnosity sie do choréb zakaznych, w tym w szczegdlnosci
COVID-19. Nowe programy kurséw odnosic sie beda do wtasciwego postepowania na polu
profilaktycznym, diagnostycznym i leczniczym w okreslonych jednostkach chorobowych oraz
prowadzonych badaniach laboratoryjnych pod katem wielu jednostek chorobowych, oraz tzw.
umiejetnosci miekkich niezbednych w codziennej pracy oséb, blisko pracujacych z pacjentami i
pacjentkami.

Zadanie zaktada opracowanie nowych 35 programoéw kursow dostosowanych do zmieniajacych
sie trendéw i nowoczesnych standardéw diagnostyki laboratoryjnej. Zatrudnieni eksperci i
ekspertki (wymagania na stanowisku: wyksztatcenie na poziomie min. doktora w dziedzinie
zgodnej z tematyka szkolenia, a w przypadku szkolen z umiejetnosci miekkich, prawa, edukacji
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zdrowotnej i zdrowia kobiety min. magistra doswiadczenie dydaktyczne min. 2 lataw
poszczegdlnych dziedzinach tematyki kurséw) przygotuja i opracujg programy kursow
zawodowych (35 programéw wraz ze skryptami), obejmujgce miedzy innymi takie dziedziny jak:

e parazytologia,

e endokrynologia,

e hematologia,

e immunologia,

e genetyka,

e zdrowie kobiety,

e badania genetyczne w pediatrii,
e serologia,

e diagnostyka pediatryczna,
e edukacja zdrowotna,

e POCT,

e mikrobiologia,

e cytomorfologia,

e toksykologia

w zakresie wiedzy, procedur, standardéw w ramach wtasciwego postepowania na polu
profilaktycznym, diagnostycznym i leczniczym w okreslonych jednostkach chorobowych.

Termin realizacji: od 1 do 6 miesigca realizacji projektu

Planowany koszt: 1 184 088 PLN (ok.3,8% kosztow bezposrednich)

Zadanie 2 - Organizacja i realizacja kurséw w formie seminariéw

Opis zadania:

Realizacja 540 edycji jednodniowych kurséw w formie seminariéow, w grupach $rednio 25
osobowych. Zaktadamy, ze kazda z 4 500 oséb skorzysta z okoto 3 réznych seminariéw na 13
zaproponowanych tematow (co oznacza 13 500 miejsc szkoleniowych). W ramach zadania 3 825
0s6b podniesie kompetencje. Kursy bedg dostosowane do przygotowanych programéw i odbeda
sie w formie seminariéw stacjonarnych w salach bez barier architektonicznych z zapewnieniem
dostepu dla 0séb z niepetnosprawnosciami. Jednodniowe seminaria organizowane bedg w formie
8h zjazdu z zapewnionym wyzywieniem, zwrotem kosztéw dojazdéw oraz materiatami
szkoleniowymi dla wszystkich uczestnikéw i uczestniczek.
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Tematy seminariéw:

Diagnostyka laboratoryjna i molekularna nowotworéw,

Genetyka,

Diagnostyka pediatryczna,
Mikrobiologia,
Cytomorfologia medyczna,
Toksykologia,
Parazytologia,
Hematologia,

Genetyka w pediatrii,
POCT,

Komunikacja z pacjentem,
Zarzadzanie czasem i zasobami,

Metody radzenia sobie ze stresem.

Uczestnicy i uczestniczki kurséw znajda sie pod opiekg zespotu merytorycznego, a seminaria
prowadzone bedg przez osoby z odpowiednim doswiadczeniem i kwalifikacjami
zawodowymi:

min. 2 letnie doswiadczenie w prowadzeniu szkolen dla kadr medycznych lub

kierunkowe wyksztatcenie i minimum 5 lat doswiadczenia zawodowego, lub

tytuty i stopnie naukowe w danej dziedzinie, lub

specjalizacje w danej dziedzinie i minimum 3 lata doswiadczenia zawodowego.

Dla personelu projektu, pracujacego w sposob zdalny w 16 regionach Polski oraz stacjonarnie w

biurze projektu, zakupiony zostanie sprzet komputerowy (18 laptopdw z oprogramowaniem).

Zakupione laptopy zostang wykorzystane do wsparcia uczestnikow i uczestniczek projektu.

Termin realizacji: od 3 do 34 miesiaca realizacji projektu

Planowany koszt: 9 149 972 PLN (0k.29,4% kosztéw bezposrednich)

Zadanie 3 - Organizacja kurséw warsztatowych jedno i dwudniowych

Opis zadania:
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Dla uzupetnienia wiedzy teoretycznej przedstawionej podczas kurséw online oraz seminariéw,
prowadzonych w formie wyktadéw z éwiczeniami, projekt zaktada realizacje 960 edycji kursow
praktycznych, dwu i jednodniowych (4 500 miejsc na kursach dwudniowych i 4 500 miejsc na
kursach jednodniowych) w matych, srednio 7-10 osobowych grupach laboratoryjnych z
zapewnieniem sal laboratoryjnych (lub sal z zapewnionym dostepem do mikroskopéw
laboratoryjnych), bez barier architektonicznych i dostosowanych dla oséb z
niepetnosprawnosciami. Kazda osoba bedzie mogta wybrac jeden kurs laboratoryjny jednodniowy
i jeden kurs laboratoryjny dwudniowy (nabycie nowych kompetencji przez 3 825 osdb). Zaktada
sie zakup 18 mikroskopdéw, ktére przewozone beda do poszczegdlnych lokalizacji kurséw, gdyz
wynajecie laboratoriow to koszt rzedu okoto 1 000 zt za 1 godzine lekcyjna. Kursy odbywac sie
bedg na terenie catej Polski z zapewnieniem wyzywienia oraz materiatéw szkoleniowych i zwrotu
kosztow dojazddéw, a w przypadku kurséw dwudniowych dla 70% uczestnikéw/ uczestniczek
zaplanowano nocleg ze $niadaniem i kolacje. Uczestnicy i uczestniczki kurséw warsztatowych
znajda sie pod opieka zespotu merytorycznego, a warsztaty prowadzone beda przez osoby z
odpowiednim doswiadczeniem i kwalifikacjami zawodowymi (jak w zadaniu nr 2).

Termin realizacji: od 3 do 34 miesigca realizacji projektu

Planowany koszt: 15 893 072 PLN (ok.51,1% kosztéw bezposrednich)

Zadanie 4 - Organizacja kurséw online
Opis zadania:

W ramach zadania zostang nagrane, przy wspétudziale krajowych ekspertéw i ekspertek
merytorycznych (osoby z tytutem profesora lubi doktora z wieloletnim doswiadczeniem
zawodowym lub praktycy w obszarze miekkich kompetencji), webinary o tematyce wybranej
przez GD (Hematologia, Genetyka w pediatrii, Diagnostyka pediatryczna, Toksykologia,
Immunologia czes¢ 1icze$é 2, Endokrynologia, Prawo, Zdrowie kobiety, Mikrobiologia,
Zarzadzanie czasem i zasobami, Komunikacja z pacjentem, Metody radzenia sobie ze stresem,
Diagnostyka laboratoryjna i molekularna nowotworoéw, Edukacja zdrowotna). Kazdy webinar
obejmowad bedzie 6h wyktaddéw dotyczacych nowosci w ww. tematyce i zakonczony bedzie
testem online. Webinary beda odpowiedzia dla czes$ci oséb z GD, ktére z powodu ograniczen
czasowych, nie beda w stanie skorzystaé z catodziennych seminariéw, a dostep do nowosci i
omoéwienie przypadkow chociazby w zakresie toksykologii znaczgco wptynie na podniesienie
wiedzy uczestnikéw i uczestniczek projektu. Zakres materiatu webinaréow nie bedzie pokrywat sie
z zakresem seminariéw czy warsztatow, a uzupetniac bedzie tematyke o specjalistyczng wiedze i
doswiadczenie ekspertow i ekspertek z wieloletnim dorobkiem naukowym. Dostep do webinaréw
dla zgtoszonych oséb bedzie nieograniczony w czasie, po otrzymaniu loginu i hasta osoby zapisane
beda miaty 4 miesigce na odbycie i zaliczenie w dowolnie wybranym terminie, po ktérym nadal
mozliwy bedzie powrdt zaréwno do webinaru, jak i materiatéw szkoleniowych. Zaktadamy, ze z
webinariéw skorzysta min. 1500 oséb, jednakze dla kazdego z 4 500 uczestnikdéw i uczestniczek
udostepnione zostang wszystkie webinary.

Termin realizacji: od 3 do 34 miesigca realizacji projektu

Planowany koszt: 3 639 636 PLN (ok.11,7% kosztéw bezposrednich)
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Zadanie 5 - Kursy serologiczne z uprawnieniami
Opis zadania:

Zadanie zaktada organizacje dla 300 oséb kurséw stacjonarnych z serologii nadajacych
uprawnienia w zakresie immunologii transfuzjologicznej. Szkolenia bedg mie¢ charakter
teoretyczno-praktyczny i bedg umawiane indywidualnie w poszczegdélnych wojewddztwach. Kurs
bedzie trwac 10 dni, 6h dziennie (w sumie 60h). W jednym toku szkolenia mogg uczestniczyc¢ 1-4
osoby. Warunkiem zaliczenia szkolenia i uzyskania uprawnien jest: poprawne napisanie testu
zaliczajacego (70%) oraz prawidtowe wykonanie badan zadanych na egzaminie praktycznym
poparte wydaniem wyniku z interpretacjg uzyskanych wynikow (100%). Efektem jest nabycie
uprawnien do samodzielnego wykonywania badan immunohematologicznych i autoryzacji
wynikéw badan potwierdzone zaswiadczeniem dla lekarzy/lekarek oraz diagnostéw/diagnostek
laboratoryjnych lub do samodzielnego wykonywania badan immunohematologicznych dla
technikéw analityki medycznej.

Termin realizacji: od 5 do 34 miesiaca realizacji projektu

Planowany koszt: 1 247 000 PLN (ok.4,0% kosztéw bezposrednich)

Zadanie 6 - Koszty posrednie
Wydatki zgodne z Wytycznymi dotyczacymi kwalifikowalnosci wydatkéw, w tym w szczegdlnosci:
e wynagrodzenie koordynatora projektu;

e wynagrodzenie personelu zaangazowanego w realizacje projektu - w tym koszty zarzadu,
koszty personelu obstugowego, w tym prawnego i koszty obstugi ksiegowo-kadrowej
(oséb wykonujacych zadania zwigzane m. in.: z przygotowaniem dokumentacji niezbednej
dla przeprowadzenia postepowania o udzielenie zaméwienia publicznego na wybér
wykonawcow, przeprowadzenie postepowan, zawarcie umowy z wykonawcy i jej obstuge;
obstuge administracyjna kurséw: w szczegolnosci w postaci koordynacji zapiséw na kursy i

przyjmowania zgtoszen);
e dziataniainformacyjno-promocyjne projektu;

e koszty dziatah administracyjnych, jak np. zakup materiatéw biurowych, wysytki pocztowe,
itp.

Termin realizacji: od 1 do 34 miesiaca realizacji projektu

Planowany koszt: 3 111 376,80 PLN (10% kosztéw bezposrednich), w tym wktad wtasny: 1 026
754,34 (3% wartosci projektu)

Czy projekt bedzie realizowany w partnerstwie? Nie

Czy projekt bedzie projektem grantowym? Nie
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Przewidywany termin ogtoszenia naboru (miesigc i rok)
Pazdziernik 2025r.
Przewidywany termin ztozenia wniosku o dofinansowanie (miesiac i rok)
Listopad 2025r.
Przewidywany okres realizacji projektu (,od - do”, wskazujac miesigc oraz rok)
Styczen 2026 r. - Pazdziernik 2028 r.
Szacowany budzet projektu
Szacowana kwota wydatkéw w projekcie w podziale na lata i ogdétem (PLN):
w roku 2026: 13229 477,80
- wroku2027:11439 582,00

- wroku 2028: 9 556 085,00
ogoétem: 34 225 144,80

Minimalny poziom dofinansowania: 82,52%

Szacowany wktad UE (PLN): 28 242 589,49 (82,52%)

Wymagany wktad wtasny beneficjenta: Tak 3% tj. 1026 754,34 PLN
Cross-financing: Nie

Zaktadane efekty projektu wyrazone wskaznikami

Wskazniki produktu

Liczba osdb, ktére wziety udziat w szkoleniach prowadzonych w ramach ksztatcenia
podyplomowego - 4 500

Wskazniki rezultatu

Liczba osdb, ktére podniosty swoje kompetencje dzieki udziatowi w szkoleniach oraz ksztatceniu
podyplomowym prowadzonych w ramach programu - 3 825

Szczegbtowe kryteria wyboru projektu

Kryteria dostepu
Nie dotyczy.

PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE ROCZNEGO PLANU DZIAEANIA

Miejscowosé, data: ......oceeeee..

Podpis osoby upowaznionej: .........cceeeeeeeeee
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Il FISZKA PROJEKTU - SPOSOB NIEKONKURENCYJNY®

czes¢ wypetniana jest oddzielnie dla kazdego projektu realizowanego w sposéb niekonkurencyjny, ujetym w wykazie dziatan zawartym w czesci
Informacje ogdlne. W przypadku zgtaszania w Planie wiecej niz jednego projektu, kolejna fiszke nalezy przedstawi¢ w oddzielnej czesci, przez

powielenie formularza fiszki projektu.

111.1 NUMER PROJEKTU W PD
skrécona nazwa programu - skrét nazwy
wojewodztwa. numer priorytetu. litera ,P”.
kolejny numer projektu. Przyktad: WD.1.P.1.

FERS.1.P.22

111.2 DZIALANIE

numer oraz nazwa dziatania, w ramach ktérego
realizowany jest projekt

Informacje nt. projektu znajduja sie w opisie projektu ponizej (czes¢
Numer i nazwa dziatania FERS).

1.3 Fundusz

skrot wtasciwego funduszu, w ramach ktorego
udzielane bedzie dofinansowanie inwestycji -
wybrac z listy

EFS+

111.4 Cel szczegbtowy

numer i nazwa celu szczegétowego z polityki
spéjnosci - wybrac z listy zawartej w tym
dokumencie. Jesli projekt dotyczy kilku pozycji
nalezy W razie potrzeby powieli¢ wiersz i wybrac
wszystkie, ktére maja zastosowanie.

Cel szczegotowy: 4(g) Wspieranie uczenia sie przez cate zycie, w
szczegdblnosci elastycznych mozliwosci podnoszenia i zmiany kwalifikacji
dla wszystkich, z uwzglednieniem umiejetnosci w zakresie

przedsiebiorczosci i kompetencji cyfrowych (...)

111.5 Typ projektu zgodnie z SzOP
typ projektu przewidziany w programie/ SzOP, w
ktory wpisuje sie dany projekt

Informacje nt. projektu znajduja sie w opisie projektu ponizej (w czesci

Podstawowe informacje o Projekcie).

111.6 Zakres terytorialny inwestycji

pozostawic odpowiednie stowo okreslajace, czy

ogolnopolski

inwestycja ma zasieg regionalny czy ogdélnopolski WOjeWédZtWO:
(w przypadku programoéw regionalnych zawsze
nalezy pozostawic stowo ,regionalny”).

Powiat:
PODSTAWOWE INFORMACJE O PROJEKCIE

111.7 Tytut projektu

Szkolenia kadry centréw krwiodawstwa i krwiolecznictwa

Data zatwierdzenia fiszki w ramach Rocznego Planu Dziatania:. ........................ (Wypetnia Instytucja

Zarzadzajaca FERS)

6 |stnieje mozliwos¢ przedstawienia informacji nt. projektu w postaci fiszki projektu realizowanego w procedurze niekonkurencyjnej

uzywanej przez Instytucje, jesli w tej fiszce znajd

uja sie wszystkie informacje wymagane oficjalnym wzorem planu dziatan Komitetu

Sterujacego, natomiast w przypadku, gdy taki dokument nie zawiera wszystkich wymaganych wzorem informacji, konieczne jest
uzupetninie brakujacych elementéw w Planie dziatan.
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111.8 Beneficjent

nazwa beneficjenta, adres jego siedziby

Narodowe Centrum Krwi

ul. Miodowa 1, 00-800 Warszawa

111.9 Cel gtéwny projektu
cel gtéwny projektu, biorac pod uwage
zidentyfikowane problemy

Informacje nt. projektu znajduja sie w opisie projektu ponizej (w czesci
Cel gtéwny projektu).

111.10 Opis projektu

zakres dziatan, ktéry zostanie objety projektem,
gtoéwne zatozenia projektu, oczekiwane efekty
jego realizacji oraz grupy docelowe

Celem projektu jest podniesienie kompetencji kadry jednostek
organizacyjnych publicznej stuzby krwi, tj. 714 oséb pracujacych we
wszystkich centrach krwiodawstwa i krwiolecznictwa (CKiK)

funkcjonujacych w Polsce.

111.11 Cel ze ,Zdrowej Przysztosci”’
nazwa adekwatnego celu z dokumentu ,Zdrowa
Przysztosc¢” - wybrac z listy zawartej w tym
dokumencie. Jesli projekt dotyczy kilku pozycji
nalezy w razie potrzeby powieli¢ wiersz i wybrac
wszystkie, ktére maja zastosowanie

Cel 3.1 [Kadry] Wsparcie rozwoju systemu ochrony zdrowia w

kontekscie zmieniajacych sie potrzeb zdrowotnych

Cel 3.3 [Innowacje] Rozwdj i upowszechnianie stosowania nowoczesnych

i nowatorskich rozwigzan w ochronie zdrowia

111.12 Uzasadnienie realizacji projektu
w sposob niekonkurencyjny oraz
wyjasnienie w zakresie wyboru

beneficjenta

zasadnos$c¢ zastosowania sposobu
niekonkurencyjnego realizacji (w szczegdlnosci w
Swietle art. 44 ust. 1 ustawy z dnia 28 kwietnia
2022 r. o zasadach realizacji programéw w
zakresie polityki spéjnosci finansowanych w
perspektywie finansowej 2021-2027) oraz
realizacji projektu przez danego beneficjenta

Informacje nt. projektu znajduja sie w opisie projektu ponizej (w czesci
Uzasadnienie wyboru projektu w sposéb niekonkurencyjny oraz wyboru

podmiotu, ktéry bedzie wnioskodawca).

7Zdrowa Przysztos¢ - Ramy strategiczne rozwoju systemu ochrony zdrowia na lata 2021-2027 z perspektywa do 2030 .
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111.13 Opis zgodnos$ci projektu z
aktualna mapa potrzeb zdrowotnych i
Krajowym / Wojewddzkim Planem
Transformacji

zakres aktualnej mapy potrzeb zdrowotnych, w
ktory wpisuja sie dziatania objete wsparciem w
ramach projektu oraz Krajowego lub
Wojewddzkiego Planu Transformacji

Projekt stanowi realizacje zatozen Krajowego Planu Transformacji -
Mapy Potrzeb Zdrowotnych na lata 2022-2026 w zakresie dziatania
2.6.4 - ,Realizacja zatozen ustawy o jakosSci w opiece zdrowotnej i
bezpieczenstwie pacjenta” (wzmocnienie roli akredytacji, aktualizacja
standardéw jakosci) — projekt rozwija kompetencje kadry jednostek
organizacyjnych publicznej stuzby krwi (majacych bezposrednie relacje z
kandydatami na dawcow krwi i dawcami krwi, w szczegdlnosci personel:
rejestrujacy, kwalifikujacy, pobierajacy).

Projekt jest rowniez w petni zgodny z zapisami Mapy Potrzeb
Zdrowotnych (okres 2022-2026), ktdra wyznacza priorytety dziataniaw
obszarach: (i) kadr medycznych, (ii) podniesienia jakosci i dostepnosci
diagnostyki, (iii) profilaktyki i zdrowia publicznego oraz (iv) optymalizacji
proceséw swiadczeh — wszystkie te obszary sg adresowane przez
projekt.

111.14 Przewidywany termin
ztozenia wniosku

o dofinansowanie
rok oraz kwartat [RRRR.KW]

Informacja znajduje sie w fiszce ponizej (w czesci Przewidywany termin

ztozenia wniosku o dofinansowanie).

111.15 Przewidywany okres realizacji
projektu

orientacyjna informacja dotyczaca roku oraz
kwartatu rozpoczecia/zakonczenia realizacji
projektu

Data

Data . .
zakonczenia

rozpoczecia

[RRRR.KW] [RRRR.KW]

111.16 Opinia Ministra Zdrowia

Oswiadczenie o posiadaniu pozytywnej opinii

Ministra Zdrowia, o ile projekt dotyczy zakresu:

- e-zdrowia i/ lub telemedycyny,

- dostepnosci placowek ambulatoryjnej opieki
specjalistycznej (AOS),

- psychiatrii,

- ksztatcenia kadr medycznych i
okotomedycznych.

Nd.

22




SZACOWANY BUDZET PROJEKTU

Szacowana kwota wydatkéw w projekcie

111.17 Planowany koszt catkowity [PLN]
catkowita wartos¢ projektu, obejmujgca zaréwno wydatki
kwalifikowalne (wktad UE i wktad krajowy), jak i
niekwalifikowalne, w podziale na lata realizacji inwestycji
oraz taczna kwota

Informacja znajduje sie w fiszce ponizej (w czesci
Szacowany budzet).

W projekcie nie przewiduje sie wydatkow
niekwalifikowalnych (wydatki niekwalifikowalne - O
PLN).

111.18 Planowany koszt kwalifikowalny [PLN]
wartos¢ wydatkow kwalifikowalnych w projekcie (wktad
UE i wktad krajowy) w podziale na lata realizacji inwestycji
oraz taczna kwota

Informacja znajduje sie w fiszce ponizej (w czesci

Szacowany budzet).

111.19 Poziom dofinansowania UE [%]
poziom dofinansowania UE przeznaczonego na projekt w
%

82,52 %

111.20 Poziom wktadu krajowego [%]
poziom dofinansowania krajowego przeznaczonego na
projekt w %

17,48 %
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AKEADANE EFEKTY PROJEKTU WYRAZONE WSKAZNIKAMI

11.21 WSKAZNIKI REZULTATU

Szacowana
L. Jednos | W@ IS Wartosc docelowa zaktadanaw
Nazwa wskaznika planowana do .
tka . L programie
osiggnieciaw
ramach projektu
Informacja znajduje sie w fiszce
ponizej (w czesci Zaktadane efekty
Projektu wyrazone wskaznikami).
Liczba oséb, ktére podniosty swoje
kompetencje dzieki udziatowi w
szkoleniach oraz ksztatceniu 0soba 667 95 360
podyplomowym prowadzonych w
ramach programu
11.22 WSKAZNIKI PRODUKTU
Szacowana
wartosé
L. Jedno docelgwa Wartos$¢ docelowa zaktadana w
Nazwa wskaznika planowana do .
stka . programie
osiagnieciaw
ramach
projektu
Informacja znajduje sie w fiszce
ponizej (w czesci Zaktadane efekty
Projektu wyrazone wskaznikami).
Liczba osdb, ktére wziety udziat w
szkoleniach prowadzonych w
ramach ksztatcenia osoba 714 119200
podyplomowego

FERS.1.P.22

Tytut lub zakres projektu: Szkolenia kadry centréow krwiodawstwa i krwiolecznictwa

Wersja fiszki: 1

Numer i data uchwaty Komitetu Monitorujacego: .....

INFORMACJE O INSTYTUCJI OPRACOWUJACEJ FISZKE
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Instytucja: Ministerstwo Zdrowia

Dane kontaktowe osoby (0s6b) do kontaktéw roboczych: Marta Fijotek - Naczelnik Wydziatu
Oceny i Monitorowania 2, Departament Oceny Inwestycji MZ, e-mail m.fijolek@mz.gov.pl, nr tel.
882359 166

FISZKA PROJEKTU WYBIERANEGO W SPOSOB NIEKONKURENCYJNY

Podstawowe informacje o projekcie
Numer i nazwa Priorytetu: Priorytet FERS.01 Umiejetnosci
Numer i nazwa dziatania FERS: Dziatanie FERS.01.13 Umiejetnosci w sektorze zdrowia

Cel szczeg6towy, w ramach ktérego projekt bedzie realizowany EFS+.CP4.G - Wspieranie uczenia
sie przez cate zycie, w szczegdlnosci elastycznych mozliwosci podnoszenia i zmiany kwalifikacji dla
wszystkich, z uwzglednieniem umiejetnosci w zakresie przedsiebiorczosci i kompetencji
cyfrowych, lepsze przewidywanie zmian i zapotrzebowania na nowe umiejetnosci na podstawie
potrzeb rynku pracy, utatwianie zmian sciezki kariery zawodowej i wspieranie mobilnosci
zawodowe;.

Typy projektu FERS:

- Rozwbdjiwsparcie ksztatcenia kadr organizacyjnych, administracyjnych i
zarzadzajacych systemu ochrony zdrowia
- Rozwbdjiwsparcie ksztatcenia podyplomowego przedstawicieli innych zawodéw

zwigzanych z ochrong zdrowia, w tym kadr zdrowotnej opieki dtugoterminowej

Podmiot, ktéry bedzie wnioskodawca: Narodowe Centrum Krwi

Celi opis projektu (w tym uzasadnienie realizacji i planowana trwatos¢)

Celem projektu jest podniesienie kompetencji kadry jednostek organizacyjnych publicznej stuzby
krwi, tj. 714 oséb pracujacych we wszystkich centrach krwiodawstwa i krwiolecznictwa (CKiK)
funkcjonujacych w Polsce (tj.23), w tym kadr medycznych, organizacyjnych, administracyjnych
systemu ochrony zdrowia (stanowi to ok. 18% kadry CKiK):

1. majacych bezposrednie relacje z kandydatami na dawcéw krwi i dawcami krwi, w

szczegoblnosci personel: rejestrujacy, kwalifikujacy, pobierajacy;
2. odpowiedzialnych za dziatania promocyjno-marketingowe;
3. pracujacych w dziatach ekspedycji i farmacji szpitalnej;

4. odpowiedzialnych za przygotowywanie i opracowywanie danych statystycznych, raportow

oraz analiz;

5. odpowiedzialnych za bezpieczenstwo informacji;
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przez realizacje szkolen eksperckich w zakresie kompetencji miekkich (interpersonalnych) i
twardych (specjalistycznych i technicznych), majacych na celu podniesienie skutecznosci
jednostek organizacyjnych publicznej stuzby krwi systemu krwiodawstwa i krwiolecznictwa.
Grupa uczestnikéw szkolenia (18% kadry CKiK) zostata oszacowana na podstawie analizy
struktury zatrudnienia w CKiK w poszczegdlnych dziatach z uwzglednieniem zachowania
dostepnosci personelu. W szkoleniach ze statystyki i analizy danych bedzie brato udziat - ok. 105
0s0b, w szkoleniach z promocji i edukacji, psychologii oraz komunikacji z wykorzystaniem
prostego jezyka, nowych technologii, w tym sztucznej inteligencji - ok. 525 oséb, a w szkoleniach z
cyberbezpieczenstwa, w tym sztucznej inteligencji - ok. 84 oséb. Podniesienie kompetencji
miekkich i twardych ww. grup docelowych wptywa na odpornoscéé systemu krwiodawstwa i
krwiolecznictwa, jako jednego z najistotniejszych elementow systemu ochrony zdrowia, bez
ktérego zapewnienie bezpieczenstwa zdrowotnego, w szczegdlnosci prawa do ochrony zycia i
prawa do ochrony zdrowia, nie jest mozliwe. Odpornos¢ systemu na przyszte ewentualne kryzysy,
wyartykutowano w dokumencie Zdrowa Przyszto$¢ Ramy Strategiczne Rozwoju Systemu
Ochrony Zdrowia Na Lata 2021-2027, Z perspektywa do 2030 r. (zatacznik do uchwaty nr
196/2021 Rady Ministréw z 27 grudnia 2021 r.), a takze stanowi realizacje zatozen Krajowego
Planu Transformacji - Mapy Potrzeb Zdrowotnych na lata 2022-2026.

W celu podnoszenia kompetencji kadry, przeprowadzone zostang szkolenia ,szyte na miare” w
zakresie:

e cyberbezpieczenstwa: szkolenia w tym zakresie bedg obejmowac tematy zwigzane z
ochrong danych osobowych wszystkich interesariuszy publicznej stuzby krwi,
zabezpieczaniem wykorzystywanych systemoéw informatycznych, rozpoznawaniem
zagrozen (np. phishing, malware), a takze procedurami reagowania w przypadku

cyberatakéw;

e wykorzystania sztucznej inteligencji: programy szkoleniowe beda dotyczy¢ podstawowych
zagadnien zwigzanych ze sztuczng inteligencja (Al), jej zastosowaniami w pracy CKiK, a
takze zagadnien etycznych i praktycznych zwigzanych z wykorzystaniem narzedzi

opartych na Al;

e psychologii w pracy z interesariuszami: szkolenia beda dotyczyty umiejetnosci
rozpoznawania potrzeb emocjonalnych interesariuszy CKiK (dawcéw krwi), efektywnej
komunikacji interpersonalnej, a takze radzenia sobie w sytuacjach konfliktowych i

stresowych;

¢ komunikacji z osobami ze szczegdlnymi potrzebami, w tym z wykorzystaniem zasad
prostego jezyka: programy szkolen w tym obszarze bedg koncentrowac sie na
__ umiejetnosci komunikacji w sposob jasny, zrozumiaty i dostepny dla szerokiego kregu

8 Odpornosc¢ systemu to przygotowanie sie, absorpcja, adaptacja, uczenie sie, przeksztatcane wychodzenie z
kryzyséw spowodowanych krétkoterminowymi wstrzgsami i nagromadzonymi stresami w celu zminimalizowania
ich negatywnego wptywu na zdrowie populacji i zaktécen spowodowanych ustugami zdrowotnymi.
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odbiorcéw komunikatéw dot. krwiodawstwa i krwiolecznictwa, ze szczegdlnym
uwzglednieniem oséb z ograniczong zdolnoscia do przetwarzania skomplikowanych

informacji;

promoc;ji i edukacji: szkolenia w tej kategorii bedg obejmowac strategie efektywnego i
skutecznego promowania honorowego krwiodawstwa, tworzenie materiatéw
edukacyjnych, wykorzystanie narzedzi cyfrowych i social mediéw w promocji dziatan
CKiK;

statystyki: w ramach szkolen pracownicy beda zdobywac umiejetnosci w zakresie analizy
danych, prognozowania, wykorzystywania narzedzi statystycznych do przetwarzania i
interpretacji wynikow, oraz wykorzystywania tych informacji do poprawy jakosci pracy
CKiK.

Szkolenia przyczynia sie do wzmocnienia skutecznosci dziatania systemu ochrony zdrowia, cow
efekcie prowadzi do poprawy jakosci $wiadczonych ustug w systemie krwiodawstwa i
krwiolecznictwa jako istotnego elementu systemu ochrony zdrowia. System krwiodawstwa i
krwiolecznictwa bedzie skuteczniejszy, gdy CKiK bedg zatrudniaty osoby posiadajace oba rodzaje
kompetencji (twarde i miekkie). Uszczegdtawiajgc ogdlny cel (rezultat) projektu, mozna
usystematyzowac zaktadane korzysci wynikajace z jego osiggnieciai potaczy¢ je z efektami
projektu zwigzanymi:

ze zwiekszeniem odpornosci, w tym cyberodpornosci, systemu krwiodawstwa i
krwiolecznictwa, przez przygotowanie oséb zatrudnionych w CKiK do dziatan w
dynamicznie zmieniajacych sie okolicznos$ciach i podejmowania wtasciwych, szybkich

reakcji;

ze zwiekszeniem stabilnosci systemu krwiodawstwa i krwiolecznictwa, ktorej istotg jest
zdolno$¢ do ciggtego wypetniania swoich funkcji i dostosowywania sie do zmieniajacych
sie kontekstéw w celu utrzymania i poprawy stanu zdrowia populacji w obliczu

zmieniajacego sie obcigzenia chorobami zakaznymi i niezakaznymi;

z budowa przyjaznej atmosfery w $rodowisku pracy i w konsekwencji zwiekszeniem
zadowolenia z pracy oséb pracujacych w CKiK;

ze zwiekszeniem poczucia sprawczosci i samodzielnosci oséb pracujgcych w CKiK;

ze zwiekszeniem efektywnosci wykonywanej pracy, optymalizacjg proceséw i zarzadzania;

z lepszym zaspokajaniem rosnacych potrzeb spoteczenstwa - zwiekszone
zapotrzebowanie na krew i jej sktadniki wynikajace z przyczyn epidemiologicznych,
zdrowotnych, rozwoju transplantologii, przy zmniejszajacej sie populacji oséb, ktére sg lub
moga by¢ dawcami krwi (kryzys demograficzny i bedaca jego skutkiem depopulacja);
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— ztworzeniem i wzmacnianiem pozytywnego wizerunku publicznej stuzby krwi wsréd

dawcow krwi i spoteczenstwa;

— zoszczednym wydatkowaniem srodkéw publicznych przy zapewnieniu wysokiej jakosci
Swiadczen.
Efektem bedzie jeszcze lepiej przygotowana kadra, zdolna do samodzielnego rozwijania

kompetencji zespotdw oraz wspierania proceséw innowacyjnych i adaptacyjnych w zmieniajagcym
sie otoczeniu systemu krwiodawstwa i krwiolecznictwa.

Trwato$¢ rezultatéw projektu:
Trwatosc rezultatéw projektu zostanie zapewniona przez:

— zwiekszenie zaangazowania 0séb pracujacych w CKiK przez prowadzone przez NCK
spotkania (tzw. sieci wsparcia) pozwalajgce na wymiane ich doswiadczen np. w formule
on-line réwniez po zakonczeniu projektu;

— stworzenie grupy roboczej do spraw cyberbezpieczenstwa i nowych technologii
spotykajacej sie cyklicznie (przewiduje sie, ze nie rzadziej niz raz na kwartat)
opracowujacej zalecenia i dobre praktyki stuzgce bezpieczenstwu

teleinformatycznemu w CKiK;

— zapewnienie dostepu wszystkim pracownikom do materiatéw szkoleniowych oraz
materiatéw promujacych efekty szkolenia, np. w formie prezentacji, broszur lub

skryptow oraz materiatéw multimedialnych (np. filmow szkoleniowych);

— przeszkolenie pracownikéw jednostek organizacyjnych publicznej stuzby krwi (tzw.
lideréw), ktérzy po zakonczeniu szkolen beda petnicé funkcje multiplikatoréw wiedzy,

kontynuujac jej przekazywanie w strukturach organizacyjnych; ;

— opracowanie metody badania potrzeb szkoleniowych pracownikéw CKiK.

Wyzej wymienione punkty zapewnig dtugofalowe efekty edukacyjne oraz trwatos$é rezultatéw
projektu.

Projekt bedzie realizowany z poszanowaniem zasady rownosci kobiet i mezczyzn, w tym
beneficjent zaplanuje dziatania zapewniajgce réwne szanse udziatu i korzystania z oferowanego
wsparcia kobietom i mezczyznom. Jak rowniez bedzie realizowany zgodnie z zasadg rownosci
szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnos$ciami.

Uzasadnienie wyboru projektu w sposéb niekonkurencyjny oraz wyboru podmiotu, ktéry bedzie
wnioskodawca

Projekt spetnia warunki wynikajace z art. 44 ust. 2 pkt 1 ustawy z 28 kwietnia 2022 r. o zasadach
realizacji zadan finansowanych ze sSrodkéw europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 -
zaproponowany cel gtéwny i zadania bezposrednio wynikaja z art. 14a ust. 2 pkt 2 ustawy o
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publicznej stuzbie krwi, tj. wymagane jest, aby osoby zajmujace sie pobieraniem, badaniem,
preparatyka, przechowywaniem i wydawaniem krwi lub jej sktadnikéw posiadaty odpowiednie
kwalifikacje i odbywaty wtasciwe, regularne szkolenia. Projekt polega na realizacji zadan
publicznych, a ze wzgledu na charakter i cel projektu, tj. podniesienie kwalifikacji kadry publicznej
stuzby krwi, wnioskodawca jest jednoznacznie okreslony.

NCK jest jednostka budzetowa podlegta ministrowi wtasciwemu do spraw zdrowia, finansowang z
budzetu panstwa, dziatajacg na podstawie statutu nadanego Zarzadzeniem MZ. Jest organem
administracji publicznej, co decyduje o jego stabilnosci instytucjonalnej. W ramach zadan
sprawuje nadzor nad organizacjg pobierania krwi, oddzielania jej sktadnikéw, monitoruje potrzeby
w zakresie zaopatrzenia w krew, jej sktadniki oraz krwiopochodne produkty lecznicze, opracowuje
biezace i perspektywiczne programy oraz, co istotne w kontekscie realizacji projektéw unijnych,
uczestniczy w opracowywaniu i nadzoruje programy polityki zdrowotnej dotyczace
krwiodawstwa i krwiolecznictwa. Ponadto NCK posiada doswiadczenie w prowadzeniu projektéw
finansowanych ze srodkéw europejskich, m. in. projekt ,Doskonalenie jakosci zarzadzania w
centrach krwiodawstwa i krwiolecznictwa” wspoétfinansowanego ze srodkéw Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020.

Ww. zakoniczony projekt, stanowi fundament dla proponowanych we wnioskowanym projekcie
dziatan. Whioski z zakonczonego projektu to m.in. potrzeba pogtebienia zakresu dziatan poprzez
realizacje kolejnego projektu, zapewniajgcego ciggtosé dziatan, spdjnosc i wzajemne uzupetnianie
sie celéw projektow.

Zdobyte dotychczas doswiadczenia, posiadana wiedza i odpowiednie zaplecze kadrowe NCK
gwarantujg efektywna realizacje projektu - spetnienie jego zatozen i osiggniecie zamierzonych
rezultatow.

Zadania przewidziane do realizacji w projekcie, ze wskazaniem (o ile dotyczy): grup docelowych,
planowanych terminéw realizacji zadan oraz szacunkowych kosztéw ich realizacji (w tym jako %
kosztéw bezposrednich budzetu projektu) ze wskazaniem gtéwnych kosztéw niezbednych do
realizacji zadania

1. Zadanie - Rozpoznanie potrzeb szkoleniowych i luk kompetencyjnych
- Realizator zadania: NCK

- Opis zadania: W procesie identyfikacji potrzeb szkoleniowych i luk kompetencyjnych
wsréd pracownikow CKiK, wnioskodawca podejmie dziatania oparte na szczegétowych
badaniach, majgcych na celu okreslenie deficytow w obszarach takich jak
cyberbezpieczenstwo, wykorzystanie sztucznej inteligencji, psychologia, komunikacja z
zastosowaniem prostego jezyka, promocja i edukacja oraz statystyka. Badania zostang
przeprowadzone z uzyciem opracowanych przez pracownikéw NCK narzedzi badawczych,
takich jak kwestionariusze, ktére bedg odpowiadaty na potrzeby diagnostyczne w zakresie
tych kompetencji, co sprawi, ze szkolenia te bedg ,szyte na miare”, unikatowe i
przeznaczone dla pracownikéw i pracowniczek CKiK. Przed przystapieniem do badania
wtasciwego, wnioskodawca zrealizuje badania pilotazowe, majace na celu przetestowanie
poprawnosci narzedzi badawczych. Przeprowadzone zostang one na nielosowej, celowo
dobranej grupie okoto 30 pracownikdéw i pracowniczek CKiK, reprezentujgcych rézne typy

29



instytucji (mate, Srednie i duze). Badania pilotazowe pozwola zweryfikowac poprawnosc i
zrozumiatosé pytan, a takze trafnosé instrukcji skierowanych do respondentéw i
respondentek. Celem tych badan bedzie takze sprawdzenie czy narzedzia badawcze s3
odpowiednio skonstruowane do uzyskania rzetelnych wynikéw w kontekscie potrzeb
szkoleniowych i luk kompetencyjnych w CKiK. Po zakonczeniu badania pilotazowego,
whnioskodaweca przystapi do przeprowadzenia badania wtasciwego, ktore bedzie miato
charakter ankietowy. W badaniu wezmie udziat okoto 400 pracownikéw i pracowniczek
CKiK. Wyniki tego badania dostarczg cennych informacji dotyczacych rzeczywistych
potrzeb szkoleniowych i luk kompetencyjnych pracownikéw CKiK. Uzyskane dane zostang
poddane szczegbétowej analizie, a wyniki tej analizy zostang nastepnie sformalizowane i
przedstawione w formie raportu, ktory stanie sie podstawg do opracowania ramowych
programoéw i planéw szkolen, realizowanych w ramach zadania 2.
W ramach realizacji projektu, wnioskodawca zorganizuje réwniez spotkania merytoryczne z
ekspertami i ekspertkami, ktérzy przeprowadza konsultacje dotyczace metodyki badania oraz
whnioskéw wynikajacych z uzyskanych wynikow, by jak najlepiej dostosowac ,szyte na miare”
szkolenia do potrzeb kompetencyjnych oséb zatrudnionych w CKiK. Eksperci i ekspertki
zewnetrzni bedg posiadac szerokg wiedze z zakresu kilku dziedzin, do ktérych mozna zaliczy¢:
psychologie pracy i zasobéw ludzkich, zarzadzanie, zarzadzanie zasobami ludzkimi, edukacje i
metodyke szkolen, analityke danych. Kolejnym krokiem bedzie spotkanie merytoryczne z
dyrektorami CKiK, ktére pozwoli na omoéwienie wynikéw projektu i uzyskanie ich opinii na temat
opracowywanych programéw i planéw szkoleh. Przedmiotowe spotkanie bedzie okazjg do
doprecyzowania ewentualnych wymagan dotyczacych przysztych dziatan. Dzieki tak przyjetej
metodyce, projekt ma na celu nie tylko zdiagnozowanie biezacych potrzeb, ale takze stworzenie
solidnych podstaw do planowania przysztych dziatan szkoleniowych w CKiK, ktére pozwolg na
skuteczne zamkniecie luk kompetencyjnych i podniesienie poziomu kompetencji pracownikéw i
pracowniczek w kluczowych obszarach.

- Grupadocelowa: pracownicy i pracowniczki CKiK
- Terminrealizacji: od 1. miesigca do 5. miesigca trwania projektu

- Planowany koszt: 237 005,00 PLN, co stanowi 9% kosztéw bezposrednich.
Produkty zadania:

1. narzedzia metodyczne do identyfikacji potrzeb szkoleniowych:

- analiza przeprowadzonych badan ankietowych wraz z raportem;
- notatki ze spotkania z ekspertami;
- podsumowanie ze spotkania merytorycznego z dyrektorami CKiK.
2. Zadanie - Opracowanie tematyki (ramowych programéw) i planéw szkoleniowych
- Realizator zadania: NCK

- Opis zadania: Celem tego zadania jest opracowanie ramowych programéw szkolen oraz

okreslenie efektéw uczenia sie, ktére beda odpowiadaty na zidentyfikowane w zadaniu 1.
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Potrzeby (luki kompetencyjne), a takze zaplanowanie struktury catego cyklu szkolen w
sposéb spéjny, efektywny i dostosowany do specyfiki grup szkoleniowych. Ramowe
programy szkolen bedg opracowywane w odniesieniu do aspektéw: cyberbezpieczenstwa,
wykorzystania sztucznej inteligencji, psychologii, komunikacji z wykorzystaniem zasad
prostego jezyka, promocji i edukacji oraz statystyki. Kazdy z powyzszych obszaréw bedzie
miat moduty, ktére zostang dostosowane do poziomu zaawansowania oséb bioracych
udziat w szkoleniach, aby zapewni¢ odpowiedni poziom wiedzy i praktyczne umiejetnosci.
Wspieranie procesu szkolen to nie tylko kwestia odpowiednio dobranej tresci, ale tez
odpowiednich narzedzi (diagnoza poziomu wiedzy, materiaty wprowadzajace - jak
artykuty, quizy oraz mapy kompetenc;ji), ktére angazujg uczestnikéw utatwiajac

przyswajanie wiedzy i wspierajg utrwalanie kompetencji.
Grupa docelowa: jak w zadaniu 1.
Termin realizacji: od 6. miesigca do 10. miesigca trwania projektu

Planowany koszt: 305 000,00 PLN, co stanowi 11,6% kosztéw bezposrednich.

Produkty zadania: ok. 14 ramowych programéw szkolen

3. Zadanie - Realizacja szkolen

Realizator zadania: NCK, ktéry w drodze postepowania o udzielenie zamoéwienia

publicznego w trybie konkurencyjnym (przetarg nieograniczony) wytoni wykonawce

Opis zadania: Planowane jest przeprowadzenie cyklu okoto 40 dwudniowych szkolern w
formule stacjonarnej lub zdalnej (w zaleznosci od grupy docelowej). Liczba oséb w grupie
szkoleniowe]j bedzie uzalezniona od rodzaju szkolenia. Przyjeto 13 szkolen stacjonarnych
oraz 27 szkolen zdalnych - ,na zywo”. Wstepnie zaplanowano szkolenia z aspektéw
statystyki (2 szkolenia stacjonarne i 4 zdalne), psychologii, zasad prostego jezyka, promocji
i edukacji, nowych technologii, w tym Al (8 szkolen stacjonarnych i 20 zdalnie), szkolenia z
cyberbezpieczenstwa (3 szkolenia stacjonarne i 3 zdalne). Za rekrutacje odpowiedzialny
bedzie wykonawca wytoniony w postepowaniu o udzielenie zamoéwienia publicznego w
trybie konkurencyjnym (przetarg nieograniczony). Uczestnikami i uczestniczkami
szkolenia bedg pracownicy i pracowniczki poszczegdlnych dziatéw CKiK, o ktérych mowa
w pkt. dot. celu projektu. Kryteria wyboru personelu CKiK uczestniczacego w szkoleniach
beda oparte na obiektywnych i merytorycznych zasadach, m. in. poza zatrudnieniem w
CKiK, rekomendacja dyrektora CKiK i zajmowane stanowisko pracownika.

Po kazdym szkoleniu bedzie przeprowadzane badanie zadowolenia uczestnikéw w celu
oceny przydatnosci i przystepnosci przekazywanych informacji, takze sprawdzenie wiedzy
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nabytej w trakcie szkolen w oparciu o test wiedzy wypetniany przez uczestnikéw szkolenia
lub szkolen. Dodatkowo, przewiduje sie przeprowadzenie przez wykonawce szkolenia we
wszystkich 23 CKiK symulacji: atakéw w celu wytudzenia informacji - atakéw
phishingowych réznych typow, w tym obejmujgcych: spear phishing (czyli ukierunkowane
na konkretne osoby ataki phishingowe, z wykorzystaniem informacji zebranych ze zrédet
publicznych), vishing (czyli telefoniczne ataki phishingowe zmierzajace do przekonania
ofiary do podania poufnych danych lub wykonywania niebezpiecznych czynnosci), w celu
weryfikacji przyswojenia wiedzy w ramach przeprowadzonego szkolenia.

- Grupadocelowa: jak w zadaniu 1
- Terminrealizacji: od 11. miesigca trwania projektu do 25. miesigca trwania projektu

- Planowany koszt: 2090 363,00 PLN, co stanowi 79,4% kosztéw bezposrednich.
Produkty zadania:

1) materiaty szkoleniowe;
2) ankiety satysfakcji
3) testy wiedzy;

4) sprawozdanie z przeprowadzonych symulacji atakéw z opisem ich skutecznosci, reakcji

pracownikéw CKiK, zidentyfikowanych nieprawidtowosci wraz z zaleceniami.

4. Zadanie - Koszty posrednie

Koszty posrednie obejmujg wydatki zgodne z Wytycznymi dot. kwalifikowalnosci wydatkéw na
lata 2021-2027

Planowany koszt: 394 855,20PLN (15% kosztow bezposrednich)
Czy projekt bedzie realizowany w partnerstwie?
Nie

Podmioty, ktére beda partnerami w projekcie, z uzasadnieniem wyboru partneréw w kontekscie
realizowanych przez nich zadan
Nie dotyczy

Czy projekt bedzie projektem grantowym?

Nie

Przewidywany termin ogtoszenia naboru (miesiac i rok)

Listopad 2025r.

Przewidywany termin ztozenia wniosku o dofinansowanie (miesiac i rok)
Grudzien 2025r.
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Przewidywany okres realizacji projektu (,od - do”, wskazujac miesigc oraz rok)
Styczen 2026 r. - Luty 2028 r.
Szacowany budzet projektu
Szacowana kwota wydatkéw w projekcie w podziale na lata i ogdétem (PLN):
- kwotaogétem: 3027 223,20
- koszty bezposrednie: 2 632 368,00

- koszty posrednie: 394 855,20 (co stanowi 15% kosztow bezposrednich)

Koszty ogdtem w rozbiciu na lata:
- wroku2026:718 065,75
- wroku2027:2193 204,10

- wroku2028: 115 953,35

Koszty bezposrednie w rozbiciu na lata:
- wroku 2026: 624 405,00
- wroku2027:1907 134,00

- wroku2028: 100 829,00

Minimalny poziom dofinansowania: 82,52%
Szacowany wktad UE (PLN): 82,52% (2 498 064,58)
Wymagany wktad wtasny beneficjenta:

TAK (w formie wktadu niepienieznego)

Poziom wymaganego wktadu wtasnego: 3%, czyli ok.20 816,70,00 PLN w formie wktadu

wnoszonego wynagrodzeniami. Wynagrodzenia uczestnikdw projektu wyliczone proporcjonalnie

w odniesieniu do czasu udziatu uczestnika w szkoleniu (z przerwami). Wysokos$¢ tego wktadu
obliczona bedzie proporcjonalnie do wartosci jednej godziny pracy osoby zatrudnionej w CKiK.

Wktad w formie wynagrodzen - zatozenia metodyczne:

e szkolenia odbywaja sie w godzinach pracy pracownika;

e kwota wktadu jest wyliczona na podstawie czasu spedzonego przez pracownika na szkoleniu

(tj. od momentu rozpoczecia szkolenia do jego zakonczenia (wraz z przerwami) z wytaczeniem

czasu dojazdu na szkolenie - w przypadku szkolen stacjonarnych);

e pracownik faktycznie jest obecny na szkoleniu, co zostanie przez niego potwierdzone na liscie

obecnosci lub w przypadku szkolen zdalnych poprzez monitorowanie jego czasu zalogowania
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do platformy i wygenerowanie z systemu raportu na temat obecnosci, aktywnosci, czy tez
zebranie od pracownika potwierdzenia przekazanego mailem, ze uczestniczyt w szkoleniu) i
sporzadzenie na tej podstawie listy obecnosci.

Cross-financing:

Nie

Zaktadane efekty projektu wyrazone wskaznikami
Wskazniki produktu

1. Liczba osdb, ktére wziety udziat w szkoleniach prowadzonych w ramach ksztatcenia
podyplomowego

Wartos¢ docelowa dla projektu: 714
Wskazniki rezultatu

1. Liczba osdb, ktére podniosty swoje kompetencje dzieki udziatowi w szkoleniach oraz
ksztatceniu podyplomowym prowadzonych w ramach programu

Wartos¢ docelowa dla projektu: 667
Szczegétowe kryteria wyboru projektu
Kryteria dostepu nie dotyczy

PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE ROCZNEGO PLANU DZIALANIA

Miejscowosé, data: ......coeeueenenene.

Podpis osoby upowaznionegj: .......ccccevervennnns

Data zatwierdzenia fiszki w ramach Rocznego Planu Dziatania:......................... (Wypetnia Instytucja
Zarzadzajaca FERS)
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VI KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

VII.1 Nr naboru/

projektu realizowanego w sposdb
niekonkurencyjny

nr naboru lub projektu realizowanego w sposob
niekonkurencyjny, ktérego dotycza kryteria wyboru - zgodnie z
numerem wskazanym w wykazie dziatan przedstawionym w
czesci | - Informacje ogdlne oraz w fiszce danego naboru/
projektu realizowanego w sposéb niekonkurencyjny

IP nie okreslita szczegétowych kryteridw wyboru projektu w oparciu o zapisy dokumentu: ,,Zasady wyboru projektéw w
ramach FERS”, rozdziat 3, punkt 3.2. Brak kryteriéw szczegétowych dla ww. naboru zostanie przyjety stosowna Uchwata
Komitetu Monitorujacego FERS - informacja odnosi sie do naboréw niekonkurencyjnych.

VII.2 Tytut naboru/projektu realizowanego w
sposob niekonkurencyjny

FERS.1.P.21 - Kursy dla diagnostéw laboratoryjnych i pozostatych zawodéw medycznych w diagnostyce
i terapii choréb

FERS.1.P.22 - Szkolenia kadry centréow krwiodawstwa i krwiolecznictwa

VI1.3 REKOMENDACJE KOMITETU STERUJACEGO

proponowane przez IP/IZ kryteria wyboru projektu niekonkurencyjnego / naboru prowadzonego w sposéb konkurencyjny, wypetniajace rekomendacje Komitetu Sterujacego. Nalezy wypisac¢ wszystkie
obowigzkowe rekomendacje - zaréwno dostepu, jak i premiujgce. W przypadku niewykorzystania ktoérejs z obowiazkowych rekomendacji, nalezy uzasadnic, dlaczego dana rekomendacja nie zostata
uwzgledniona. W przypadku rekomendacji fakultatywnych nalezy wypisac tylko te wybrane przez I1Z/ IP. Opisujac kryteria premiujace nalezy okresli¢ istotnosc¢ danego kryterium (punktacja/ waga). W
zaleznosci od zakresu dziatania nalezy uwzgledni¢ wszystkie adekwatne kryteria. W tym celu nalezy powieli¢ wiersze.

Rekomendacja KS dla kryterium Kryterium Rodzaj kryterium Opis zgodnosci kryterium z rekomendacja

rekomendacje KS przyjete wtasciwymi nazwa (brzmienie) oraz numer kryterium dostepu/ opis, w jaki sposéb proponowane kryterium wypetnia tres¢ rekomendacji Komitetu
uchwatami adekwatne dla Pl i obszaru proponowanego przez I1Z/ IP premiujace Sterujacego wraz z projektem definicji proponowanej przez 1Z/ IP kryterium
stanowiacego przedmiot wsparcia w kryterium

ramach naboru/ projektu realizowanego w

sposob niekonkurencyjny)

1 IP uwzglednita rekomendacje dla kryteriéw wyboru projektéw realizowanych w obszarze zdrowia - zasady ogdlne w tresci planu dziatan.
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IP nie okreslita szczegétowych
kryteridow wyboru projektu w
oparciuo

zapisy dokumentu: ,Zasady
wyboru projektéw w ramach
FERS”, rozdziat 3, punkt 3.2.
Brak kryteriow szczegétowych
dla ww. naboréw zostat
przyjety stosowng Uchwata
Komitetu Monitorujacego
FERS.

IP nie okreslita szczegétowych
kryteriéw wyboru projektu w
oparciu o zapisy dokumentu:
»Zasady wyboru projektow w
ramach FERS”, rozdziat
3, punkt 3.2.

Brak kryteriow szczegdtowych
dla ww. naboréw zostat
przyjety stosowna Uchwata
Komitetu Monitorujacego
FERS.

IP nie okreslita
szczeg6towych
kryteriéw wyboru
projektu w oparciu o
zapisy dokumentu:
»Zasady wyboru
projektéw w ramach
FERS”, rozdziat 3,
punkt 3.2.

Brak kryteriow
szczegotowych dla

ww. naboréw zostat
przyjety stosowng
Uchwatg Komitetu
Monitorujgcego FERS

IP nie okreslita szczegétowych kryteriéw wyboru projektu w oparciu o zapisy
dokumentu: ,Zasady wyboru projektéw w ramach FERS”, rozdziat 3, punkt 3.2.
Brak kryteriéw szczegétowych dla ww. naboréw zostat przyjety stosowng
Uchwata Komitetu Monitorujgcego FERS.

VI1.4 POZOSTALE KRYTERIA PROPONOWANE PRZEZ IZ/IP

nalezy uzupetnic¢ tabele proponowanymi przez IP/IZ kryteriami wyboru, wychodzacymi poza zakres rekomendacji Komitetu Sterujgcego. Nalezy wypisac wszystkie kryteria, pod katem ktorych oceniane bedg
projekty sktadane w naborze / lub oceniany bedzie projekt realizowany w sposéb niekonkurencyjny. W zaleznosci od zakresu dziatania nalezy uwzgledni¢ wszystkie adekwatne kryteria. W tym celu nalezy

powieli¢ wiersze.

Kryterium

nazwa oraz numer proponowanego przez IZ/ IP kryterium

Rodzaj kryterium
kryterium dostepu/ premiujace

Uwagi

projekt definicji proponowanego przez 1Z/ IP kryterium

Kryteria wynikajace z dokumentu (aktualnego
podczas oceny proj.):
OGOLNE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

WYBIERANYCH W KONKURSACH | W SPOSOB
NIEKONKURENCYJNY ORAZ SYSTEMATYKA
KRYTERIOW OBOWIAZUJACYCH W RAMACH
PROGRAMU FUNDUSZE EUROPEJSKIE DLA

ROZWOJU SPOLECZNEGO 2021-2027 beda musiaty
by¢ zastosowane do wszystkich

Adekwatnych naboréw w oparciu o odrebne
Przepisy.

Okreslone w dokumencie:
OGOLNE KRYTERIA
WYBORU PROJEKTOW
WYBIERANYCH W
KONKURSACH I W
SPOSOB
NIEKONKURENCYJINY
ORAZ SYSTEMATYKA
KRYTERIOW
OBOWIAZUJACYCH W
RAMACH PROGRAMU
FUNDUSZE EUROPEJSKIE
DLA ROZWOJU
SPOLtECZNEGO 2021-2027

Dokument jest przygotowywany przez Instytucje Zarzadzajacg FERS i
moze ulegac aktualizaciom
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